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No quarto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e
trinta minutos, em ambiente presencial na Sala dos Professores, localizada na
Faculdade de Odontologia (FO/UFPA), realizou-se a Reunido Ordinaria do
Colegiado do Programa de POs-Graduacdo em Odontologia (PPGO/UFPA)
(Mestrado e Doutorado), com a presenca dos docentes: Dra. Jesuina Lamartine
Nogueira Aradjo, Dra. Cecy Martins Silva, Dr. Antdnio David Corréa Normando, Dr.
Rafael Rodrigues Lima, Dra. Patricia de Almeida Rodrigues, Dra. Juliana Melo da
Silva Brand&o, Dr. Jodo de Jesus Viana Pinheiro, Dr. José Thiers Carneiro Junior,
a representante dos discentes do curso de doutorado, Zuleni Alexandre da Silva,
e da secretaria do PPGO, Carina Kaory Sasahara de Paiva. A reunido foi presidida
pela Professora Dra. Jesuina Lamartine Nogueira Araujo, Coordenadora do
Programa, que iniciou saudando a todos os presentes, passando para a primeira
pauta da reunido.l - Prazo extrapolado do discente MAXIMILIANO MARTINS
PEREIRA, orientado do Prof. Dr. José Thiers Carneiro Junior, A profa. Jesuina
Lamartine informou que o discente ndo defendeu o mestrado no prazo
regulamentar (03/2024), assim como nao solicitou o pedido de prorrogacédo do
prazo ou apresentou justificativa formal. Diante disso, a secretaria foi designada
para informar ao aluno que, caso nao defenda o mestrado até dezembro de 2024,
o Colegiado indicard o seu desligamento do Programa, assegurado o direito a
ampla defesa em reunido subsequente. 2 - Aprovacdo de
trancamento/desligamento da discente MARILIA DE FATIMA LOBO GODOY
BARBOSA, nivel Mestrado, A profa. Jesuina Lamartine relatou que a secretaria
informou a data da reunido do Colegiado a discente, a fim de que ela pudesse
apresentar seus motivos pela auséncia no curso. Contudo, a discente néo
compareceu a reunido e tampouco encaminhou justificativa formal. Dessa forma,
o Colegiado decidiu pelo seu desligamento do Programa. Ademais, a secretaria
ird enviar a carta de desligamento a discente com coépia para o seu orientador. 3
— Autoavaliagdo do Programa, A profa. Jesuina Lamartine iniciou com o tépico
“producao dos docentes”do PPGO, na qual o Colegiado aprovou o prazo para
entrega dos quatros destaques de cada docente, no ultimo quadriénio (2021-
2024), para o dia 09/12/2024. A secretaria ficou de informar o prazo aos docentes.
Ademais, também foi decidido que cada docente ira indicar o melhor trabalho de
conclusao do mestrado e doutorado, um trabalho de cada, desse quadriénio. Em
seguida, a profa. Jesuina abordou a questdo do “ajuste da categoria dos
professores”, na qual o Colegiado aprovou que a profa. Dra. Roberta Souza D



Almeida Couto mudasse do quadro de docente permanente para docente
colaboradora, pois ndo atingiu o numero de producdes necessarias nesse
quadriénio. Diante da impossibilidade de continuar participando do Programa
devido a falta de disponibilidade de tempo, o prof. Dr. José Otavio Carrera Silva
Janior solicitou desligamento do Programa, o qual foi aprovado pelo Colegiado. Ja
em relacdo a profa. Dra. Eliane Bemerguy Alves, colaboradora do PPGO, o
Colegiado decidiu por desliga-la do Programa, pois a mesma nao atingiu a
producdo necessaria nos ultimos cinco anos, como colaboradora. No entanto, o
prof. David sugeriu que a docente atue como participante nas disciplinas do PPGO;
Posteriormente, no subtopico “producdo dos discentes/anais”, a profa. Jesuina
observou uma lacuna nas informacdes sobre a producdo dos discentes em anais
e premiagdes. Diante disso, solicitou aos docentes que incluam esses dados em
seu Curriculo Lattes, a fim de que seja possivel obter os dados necessarios para
o Relatério da CAPES. Como sugestdo a profa. Juliana sugeriu que o0s
orientadores solicitem aos seus orientandos a inclusdo dessas informacfes em
seu préprio Curriculo Lattes e, posteriormente, compartilhem isso com o seu
orientador, com o intuito de promover a producdo compartilhada. Os profs. David
e Cecy sugeriram a criacdo de um questionario especifico para contemplar as
informacdes das premiacdes dos discentes que nao estao disponiveis no Curriculo
Lattes. O prof. David prop6s que, caso houvesse auséncia de informacao para o
Relatorio, fosse agendada uma reunido com o docente para que o dado necessario
fosse obtido. Diante da complexidade da coleta de dados do PPGO, o prof. Rafael
propds a contratacdo de profissionais especializados para organizar o banco de
dados do Programa, sugerindo a utilizacdo de parte da verba PROAP para esse
intuito, no proximo quadriénio. Ademais, a profa. Juliana sugeriu a criacdo do
google forms para facilitar a coleta de dados dos discentes. Outro ponto destacado
pela profa. Patricia foi a necessidade da comprovacéo da producdo técnica, o que
dificultara o trabalho da Coordenacao do PPGO. Assim, diante da dificuldade em
coletar os dados do Programa, o Colegiado decidiu que a Coordenacao deve
iniciar a busca por profissionais especializados para coletar e organizar as
informacBes do Programa. Em sequéncia, a profa. Jesuina comentou sobre a
possibilidade da fusdo da linha de pesquisa epidemiologia com a terapéutica
laboratorial e clinica devido ao pequeno numero de trabalhos classificados nessa
linha de pesquisa, bem como por considerar a sugestao do Avaliador externo ao
PPGO e do Consultor da Capes, prof. Manoel Dami&o. Todavia, o prof. David se
mostrou preocupado em unir a linha epidemiologia com a laboratorial. Além disso,
ele ressaltou preocupacao na forma com que os trabalhos em epidemiologia estéo
sendo classificados e sugeriu avaliar primeiro quais trabalhos, de fato, sdo dessa
linha. Ja a profa. Cecy ressaltou que mesmo adequando os trabalhos em
epidemiologia, ainda haveria uma baixa quantidade de trabalhos nessa linha. De
forma contraria a unido, a profa. Patricia também ndo concordou em ajustar as
linhas para esse quadriénio, pois a mudanca ndo seria aplicada aos anos
anteriores. Dessa forma, ela sugeriu que no Relatorio da CAPES, na parte de
planejamento e métodos, fosse apenas citado que, apos a analise dos trabalhos
do Programa, sera necessario ajustar as linhas de pesquisas, para o préximo
quadriénio. Por outro lado, a Profa. Jesuina apontou preocupacdo em manter
epidemiologia isolada, pois isso ja foi apontado como um problema pelo consultor
da CAPES. No entanto, como houve divergéncia na unido das linhas, para esse
final de quadriénio, o prof. Jodo sugeriu realizar um levantamento para ver o
numero de trabalhos na linha epidemiologia para o Colegiado tomar uma deciséo
sobre o0 assunto. Como sugestao para o impasse, o prof. David sugeriu manter as



linhas e posteriormente ajustar os trabalhos para filtrar quais séo classificados em
epidemiologia. Caso apresente uma baixa frequéncia, citaria no Relatério a
necessidade de repensar sobre as linhas de pesquisa do PPGO, para néao altera-
las no final do quadriénio. Assim o Colegiado optou por manter as linhas de
pesquisas e apenas ajustar os trabalhos para classifica-los adequadamente na
epidemiologia, caso aja a op¢do de ajustar o Relatorio. Por fim, a profa. Jesuina
informou ao Colegiado o “resultado do questionario de autoavaliacéo aplicado”
aos discentes, docentes, egressos e técnicos administrativos pelo google forms e
ficou decidido que para uma melhor analise, a secretaria enviara o questionario
para os docentes e para a Comissdo de Autoavaliacdo. 4 — Aprovacao das
alteracbes para credenciamento e descredenciamento de docentes
permanentes, A profa. Jesuina fez uma leitura sobre o subtépico: “REQUERENTE
AO CREDENCIAMENTO DE NOVOS DOCENTES devera apresentar quatro
publicacdes de acordo com o modelo de apresentacdo dos destaques sugerido
pela capes. Os destaques devem ser artigos publicados em QUALIS A4 ou
superior nos ultimos quatro anos, sendo pelo menos dois em A3 ou superior, e
dois contendo a participacao discente, de Graduacao ou Pos-Graduacao. Artigos
aceitos, devidamente comprovados, podem ser incluidos, reduzindo o periodo
para os trés anos imediatos que antecedem a avaliagao”. O prof. Rafael salientou
que, embora esses critérios serdo aplicados para o préximo quadriénio (2025-
2028), ainda sera adotado os critérios anteriores (2021-2024). Além disso, o prof.
Rafael questionou se os destaques séo referentes apenas aos discentes da P4s-
Graduacao, o que o prof. David respondeu que nao, pois pode envolver discente
da Graduacao. Ademais, a profa. Jesuina ressaltou que o ingresso de novos
docentes ao PPGO precisa ser bem avaliado, pois, ao ingressarem, precisam ter
participacéo ativa nas atividades do Programa, como em reunides e em disciplina.
No mais, o Colegiado aprovou os critérios apresentados, com a manutencao do
critério de avaliacdo QUALIS e pontuando a necessidade de que os docentes
devem participar de, no minimo, uma disciplina por ano; Posteriormente, a profa.
Jesuina realizou a leitura do proximo subtépico “A RENOVACAO DO
CREDENCIAMENTO OU O DESCREDENCIAMENTO DOS DPS, sera analisada
a partir dos destagues apresentados ao final de cada quadriénio. Seréo
descredenciados os docentes que ndo apresentarem todos os quatro destaques
ou que os destaques ndo compreendam as seguintes caracteristicas: artigos
publicados em QUALIS A4 ou superior, sendo pelo menos dois em A2 ou superior,
e dois contendo a participacéo de discente de Pés-Graduagao”. Diante do exposto,
o Colegiado aprovou que, durante o proximo quadriénio, os docentes permanentes
precisardo apresentar os quatro artigos com a participacdo dos discentes do
PPGO. Para complementar, o prof. Rafael ressaltou que essa participagcao do
docente sera como ultimo autor. Ja a profa. Jesuina ressaltou que os docentes
permanentes que nao apresentarem a producao exigida pelo Programa, mudardo
para a categoria de colaboradores. Uma sugestdo apontada pelo prof. David foi
gue os docentes permanentes que nao participarem das reunides do Programa e
nao apresentarem justificativas para sua auséncia néo terdo o acesso a parte dos
recursos do PROAP. Em seguida, a profa. Jesuina continuou a leitura com o
subtopico “DO NUMERO DE VAGAS EM PROCESSOS SELETIVOS: cada DP
podera solicitar uma vaga em cada nivel por ano. O nimero de vagas podera
multiplicar proporcionalmente ao numero de publicacbes de destaque do DP,
mantendo-se a mesma proporcionalidade das caracteristicas apontadas para os
destaques”. A proposta foi aceita pelo Colegiado. Por fim, a Profa. Jesuina fez a
leitura do critério para a “CONCESSAO DE VAGAS PARA ORIENTACOES: na



analise de meio-termo, ao final do segundo ano do quadriénio, o DP que né&o
possua dois artigos destaques poderd solicitar apenas uma vaga em um dos
niveis, mestrado ou doutorado. Se o docente ndo apresentar trés publicacdes de
destaque ao final do terceiro ano de avaliacdo, lhe serd vedada a abertura de
vagas no processo referente ao quarto ano de avaliacdo”, o que foi aprovada pelo
Colegiado. 5 — Aprovacgédo das Comissfes Permanentes para solicitacado de
Portaria: A profa. Jesuina comunicou que ira organizar as Comissées do PPGO
para que sejam formalizadas por meio da Portaria. O Colegiado aprovou as
seguintes Comissfes: Comissao do Processo Seletivo formada pelos docentes
Jesuina Lamartine Nogueira Araujo, Cecy Martins Silva, Jodo de Jesus Viana
Pinheiro, Juliana Melo da Silva Brand&o e Sérgio de Melo Alves Junior, publicada
no edital do Processo Seletivo 03/2024; Comissdo de Acompanhamento de
producdo e destaques constituida pelos docentes Jodo de Jesus Viana Pinheiro,
Sérgio de Melo Alves Junior, Juliana Melo da Silva Branddo, Jesuina Lamartine
Nogueira Araldjo e Cecy Martins Silva; Comissdao de Acompanhamento de
egressos constituida pelos docentes Patricia de Almeida Rodrigues, José Thiers
Carneiro Janior, bem como pela discente Zuleni Alexandre da Silva (representante
dos discentes do doutorado) e Karolyne de Oliveira Nonato (representante dos
discentes do mestrado). A profa. Patricia sugeriu incentivar os discentes a
utilizarem o Linkedin para facilitar o acompanhamento de suas atividades, quando
se tornarem egressos do Programa; Comissdao de Bolsas constituida pelos
docentes Antonio David Corréa Normando, Joao de Jesus Viana Pinheiro e Miki
Taketomi Saito; Comissdo de Autoavaliacdo e Planejamento estratégico
formada pelos docentes Antonio David Corréa Normando, Sandro Cordeiro Loretto
e Patricia de Almeida Rodrigues e Comissdo das Premiacbes dos discentes
formada pelos docentes Rafael Rodrigues Lima, Jodo de Jesus Viana Pinheiro e
Sandro Cordeiro Loretto. Todas seréo formalizadas por meio da Portaria. 6- Envio
do Relatorio Sucupira a PROPESP: 30/01/2025, a profa. Jesuina informou a data
de envio do Relatério ao Colegiado. A data foi mais célere, para que haja tempo
hébil para a revisédo pela PROPESP, antes de submeté-lo a CAPES. 7. Aprovacao
da nova data para a visita do Consultor da CAPES ao PPGO, o Colegiado
acordou por receber o proximo consultor da CAPES na primeira semana de
fevereiro de 2025. A PROPESP enviou o convite ao prof. Carlos Soares para ser
o0 préximo consultor da area de Odontologia, o que foi aceito pelo docente. 8.
Aprovacgado dos Coordenadores do Laboratério para solicitagdo de Portaria,
a profa. Jesuina citou os nomes dos professores do PPGO indicados a serem o0s
préximos Coordenadores dos Labs.: Prof. Dr. Jodo de Jesus Viana Pinheiro como
Coordenador do LabCult (Laboratdrio de Cultura de Células) e Prof. Dr. Sérgio de
Melo Alves Junior como Coordenador do LAPI (Laboratério de Anatomia
Patoldgica e Imuno Histoquimica). As indicacdes foram aceitas pelo Colegiado. 9.
Aprovacao da solicitagdo de Prorrogacdo do prazo de defesa de Tese
(02/2025), o Colegiado aprovou a solicitacdo de prorrogacdo para a defesa do
trabalho da discente: THAMIRES CAMPOS GOMES, discente de Doutorado,
orientanda da Profa. Dra. Patricia de Almeida Rodrigues, solicitou defesa para a
data de 28 de fevereiro de 2025. 10. Ingresso da servidora publica SUZANE DE
SANTANA VAZ FREITAS movimentada do Ex-Territério do Amap4, Portaria
n°12.188 de 28/10/2024, para exercer suas atividades técnicas
administrativas no Labiomat/PPGO a partir de 05/11/2024, a profa. Jesuina
informou sobre o ingresso da servidora no PPGO ao Colegiado e, em seguida, a
Suzane se apresentou aos docentes. 11. Atualizacdo do Quadro das disciplinas
publicadas no site do PPGO, a profa. Jesuina informou ao Colegiado sobre a



grade das disciplinas informadas no site do Programa. No fim, o Colegiado aprovou
a exclusdo apenas da disciplina ESTAGIO DOCENTE (4 créditos, 60 horas) para
o Curso de mestrado. As demais disciplinas foram mantidas. Por fim, o prof. Rafael
solicitou que haja flexibilidade da disciplina Pratica Docente (I e 1l) em relacdo a
matricula dos discentes. 12. Homologacao do Mestrado da discente DAYRENE
BELL FERNANDEZ do Programa GCUB de Mobilidade Internacional - GCUB-
Mob-UFPa, a profa. Jesuina comunicou ao Colegiado a homologacéo da discente
que inciara suas atividades no PPGO no proximo ano. A profa. Jesuina também
solicitou ao Colegiado que verificasse a disponibilidade de uma bolsa para
contemplar a discente. 13. Homologacdo do Estagio de Pds-Doutorado em
Odontologia do Dr. SAMUEL DE CARVALHO CHAVES-JUNIOR, sob
orientacdo do Prof. Dr. Rafael Rodrigues Lima, com o titulo do Projeto de
pesquisa “Mapeamento de Estudos Bibliométricos em Odontopediatria e
Percepcédo de professores priméarios sobre a educacdo em saude bucal e
traumatismos dentais”, desenvolvido no periodo de 2021 a 2022. A profa.
Jesuina informou que o egresso Samuel concluiu as atividades no estagio de Pos-
Doutoramento. Assim, o0 Colegiado aprovou sua homologacdo. 14. -
Homologacédo de Dissertacdo/Tese: O Colegiado concordou em homologar as
dissertacfes e teses das seguintes discentes: 1. SUELLY MARIA MENDES
RIBEIRO, Orientador Prof. Dr. Anténio David Corrréa Normando, Titulo da tese:
“Impacto da expansdo maxilar na enurese e qualidade de vida em criangas com
respiracdo bucal: um estudo clinico randomizado.”; 2. LARISSA BARBOSA
MODA, orientador Prof. Dr. Antonio David Corréa Normando, Titulo da tese:
“Eficacia e durabilidade de escovas ortodonticas versus de baixo custo em
pacientes com aparelho ortodéntico fixo: um estudo clinico randomizado.”; 3.
REBECA VIEIRA COSTA, orientador: Prof. Dr. Jodo de Jesus Viana Pinheiro,
Titulo da dissertacdo: “&ldquo; a imunolocalizacdo das proteinas relacionadas a
via mapk/erk no ameloblastoma unicistico pode ser um fator chave para a
invasividade local dessa neoplasia&rdquo”.; 4. ANA PAULA GUERREIRO
MATTOS RODRIGUES, Orientador: Prof. Dr. Sérgio de Melo Alves Junior, Titulo
da tese: “Comparacao dos padrées das fraturas em osteotomias do tipo sagital
convencional e modificada por wolford: ensaio laboratorial de tracdo em
mandibulas de cadaveres”.; 5. GESSICA DE OLIVEIRA LOPES, Orientadora:
Profa. Dra. Roberta Souza D Almeida Couto, Titulo da dissertacéo: “Efeitos da
associacdo de dentifricios e enxaguatorios bucais dessensibilizantes e/ou anti-
erosivos sobre linhagem de células pulpares e ultraestrutura do esmalte dental”. 6.
RAQUEL DE SOUSA FARIAS FERREIRA, Orientadora: Profa. Dra. Marcia
Consentino Kronka Sosthenes, Titulo da dissertacédo: “Ensaios comportamentais
com animais submetidos a alteracdo da atividade mastigatéria, ao ambiente
enriquecido e a doenca prion”. 7. SIRLANE RIBEIRO DE ANDRADE, Orientador:
Prof. Dr. Sérgio de Melo Alves Janior, Titulo da dissertacdo: “ESTUDO IN VITRO
DOS EFEITOS DO OLEO DE ANDIROBA (CARAPA GUIANESIS AULB) SOBRE
A EXPRESSAO DAS PROTEINA NF,COX-2 E CD-1 EM CELULAS DO
CARCINOMA EPIDEMOIDE (CAL-27&reg;)’. DELIBERACOES: A profa. Juliana
apresentou os resultados do VI Encontro do PPGO ao Colegiado, bem como
disponibilizou o Relatorio com as informacfes do Evento para as profas. Jesuina
e Cecy. A profa. Juliana também citou algumas informacBes presentes no
Relatorio: o numero de trabalhos apresentados, o numero de inscritos, as fotos, o
impacto do evento, os agradecimentos, a conclusdo e o balanco financeiro.
Ademais, a profa. disponibilizou o Drive no gmail, que também sera utilizado para
0Ss proximos eventos. Outro ponto enfatizado pela profa. Juliana foi a



importancia/interacado entre o Encontro do PPGO e o evento da Graduacgéao de
Odontologia da UFPA, bem como o superavit gerado pelo Encontro, que podera
ser utilizado pelo PPGO para despesas emergenciais. No entanto, no quesito
interacdo entre a Graduacédo e o PPGO, o prof. Rafael questionou se isso ocorrera
no proximo Encontro. A profa. Juliana também solicitou ao Colegiado que refletisse
sobre a escolha do préximo responsavel pela organizagcdo do Encontro. Como
pontos negativos do Encontro, a profa. citou o curto periodo de planejamento e a
auséncia do reajuste no valor das inscri¢cdes. Ja como pontos positivos, destacou
a avaliacao positiva feita pelos professores Dr. Manuel Damido e Dr. Rafael
Moraes, bem como a ocorréncia de varios trabalhos premiados no Evento. Uma
sugestédo indicada pela profa. Jesuina foi a possibilidade do Encontro do PPGO
ocorrer no mesmo ano do Congresso, anualmente, mas devido ao excesso de
trabalho e a falta de tempo habil para isso, o Colegiado achou inviavel. Ademais,
os profs agradeceram a profa. Juliana pela excelente organizacado do Encontro e
devido a isso, o prof. David sugeriu fazer uma mencéo oficial de agradecimento ao
trabalho da profa. Outro aspecto apontado pelo prof. David foi a baixa participacao
dos discentes do PPGO no Evento. Diante disso, a profa. Cecy enfatizou a
necessidade dos orientadores estimularem que 0s seus orientandos participem
dos Eventos. Como sugestdo para isso, a profa. Cecy e Juliana sugeriram tornar
a participacdo em Eventos uma atividade obrigatéria para os discentes do PPGO.
No entanto, a profa. Patricia sugeriu ndo torna-la obrigatéria para ndo ser
coercitivo, o que a profa Cecy sugeriu que nao precisa mencionar que é
obrigatoria, pois basta enfatizar que a participacédo do discente é importante para
o0 seu trabalho. Ainda sobre isso, a profa. Jesuina relembrou que outros programas
estimulam a participacdo dos discentes em eventos, por meio da disponibilizacéo
de créditos para aqueles que apresentarem trabalhos nos Congressos com anais.
Posteriormente, o prof. Jodo demonstrou preocupacéo pelo PPGO nao conseguir
absorver os seus egressos como docentes permanentes, devido a dificuldade em
capta-los, o que ocasiona a evasao de profissionais qualificados. Nesse aspecto,
o prof David esclareceu, que para ser admitido como docente no PPGO, o
professor visitante precisa ter seu vinculo profissional aproveitado pela Faculdade
de Odontologia. Como sugestéo, o prof. sugeriu que poderia ser solicitado uma
vaga para professor visitante, embasado na necessidade do Programa. Em
seguida, o prof. Rafael sugeriu, para o proximo quadriénio, que haja também o
credenciamento de docentes externos a UFPA, com o intuito de promover a
renovagao no quadro docente do PPGO. Posteriormente, o Prof. David sugeriu ao
Colegiado a realizacado de uma reunido para divulgar os requisitos de ingresso no
PPGO aos docentes interessados em ingressar no Programa. Ademais, o Prof.
David ratificou que os questionarios do PPGO devem ser preenchidos, via google
forms, e propds uma alteragcdo na frequéncia de entrega dos relatorios dos
discentes. Assim, o Colegiado sugeriu que, a partir do primeiro semestre de 2025,
o discente precisara entregar apenas um unico relatorio anual. Ainda em relacéo
ao Relatorio discente, a profa. Juliana sugeriu que as informagfes sejam
convertidas para o google forms, o que ficou de ser solicitado ao bolsista do PPGO,
Marcos Vinicius Monteiro de Salles. Complementando isso, a profa. Patricia
sugeriu inserir nesse Relatério apenas as informacdes utilizadas na Plataforma
Sucupira. Por fim, o prof. Sérgio solicitou a producéo técnica dos docentes para
insercado no Relatério. Nada mais havendo a tratar, eu, Carina Kaory Sasahara de
Paiva, secretéria do PPGO/ICS/UFPA, lavrei a presente ata, que vai assinada por
mim e pelos membros do Colegiado presentes nesta reunido. Belém do Para,
quatro de dezembro do ano de dois mil e vinte quatro.
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PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ICS(11.33)

Matricula: ##5904#0

(Assinado digitalmente em 20/12/2024 12:46 )
JOSE THIERS CARNEIRO JUNIOR
ODONTOLOGO
ICS(11.33)
Matricula: ###457#7

(Assinado digitalmente em 16/12/2024 16:28 )
PATRICIA DE ALMEIDA RODRIGUES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ICS(11.33)
Matricula: ##401#3

(Assinado digitalmente em 06/01/2025 11:43)
ZULENI ALEXANDRE DA SLVA
DISCENTE
Matricula: 2024####H#HHS
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